附件2：

企业文化专委会2015年重点工作部署
根据协会2015年分支机构及专家委员会负责人工作会议精神，按照去年专委会年会工作部署，今年企业文化专委会工作拟按照“一二三四”的工作思路推进开展。

“一”是指，编制一个规范。研究编制《电力勘测设计行业从业人员职业道德规范》是协会专门交办给企业文化专委会的一项工作。广州会议后，我们根据大家的意见对规范初稿进行了进一步的修改完善。按照协会的建议和计划：依托专委会主任工作会，再进行一次集体研究，会后修改完善形成征求意见稿，上报协会。之后，协会将以正式文件的形式面向协会各理事单位征求意见，在此基础上，进一步修订完善，依托明年协会理事会审议通过，然后正式面向行业发布。
“二”是指，开展两次交流。即：分别在今年的上半年、下半年，依托专委会主任单位工作会和年度工作会契机，策划开展两次集体交流活动。

“三”是指，组织三项评比。一是组织开展企业文化研究优秀论文评比；二是组织开展企业文化建设实践典型案例评比；三是组织开展文化媒体评比。其中，优秀论文和典型案例评比将结合年度课题研究工作开展。文化媒体评比将按照传统文化载体和新媒体的分类分别组织开展。
“四”是指，建好四个平台。一是继续建好《企业文化专委会工作电子简报》平台。及时宣传各委员单位企业文化建设及党群工作方面的活动动态，展示各单位风采，分享工作经验。二是继续建好专委会QQ群交流平台。通过设置互动话题、开展专题讨论等方式，丰富交流内容，增强交流针对性。三是建好专题网页的平台。把依托于协会网站建立的专题网页做实用好，及时完善各专栏内容，打造成为介绍专委会活动动态、展示各单位风采的主要平台，切实发挥好协会网站的“窗口”作用。四是建好专委会微信号平台。目前专委会已开通“电规协企业文化专委会书记”和“电规协企业文化专委会主任”两个微信号，下一步将进一步加强宣传，吸纳更多委员单位加入，以此进一步强化各委员单位间的日常交流、经验分享，促进共同提高。 
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