附件2《电力规划设计企业知识产权管理政策调研》课题
电力规划设计企业专利管理政策调研问卷
企业名称：                                                                        
填报人：                                 联系电话：                             

一、企业专利情况
（1）截至2016年12月31日，贵企业共拥有有效专利_____件，其中，有效发明专利_____件，有效实用新型专利______件，有效外观设计专利_______件，有效国际专利______件。  【填空】
（2）贵企业正式员工有________人，高等教育（大专以上）职工占企业从业人员数的比例是________%，从事研发活动的人员有________人。 【填空】
（3）贵企业近三年研发（R&D）经费支出是多少？    【填空】
	年度
	2014
	2015
	2016

	研发经费支出（万元）
	
	
	


（4）2016年，研发经费支出占主营业务收入的比例是              【填空】
（5）2016年，专利活动支出占企业研发经费支出的比例是              【填空】
（6）贵企业专利申请及授权情况。  【填空】

	        年度    数量
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	专利申请数
	　
	　
	　
	　
	　

	  其中：发明
	　
	　
	　
	　
	　

	专利授权数
	　
	　
	　
	　
	　

	其中：发明
	　
	　
	　
	　
	　


（7）贵企业专利实施率（  ）                                         【单选】
A．低于20%                     B．20%—50%
C．51%—80%                    D．80%以上
二、专利创造与运用
（1）企业的知识产权管理工作与企业的技术创新工作密不可分，您认为挖掘员工的技术创新成果关键因素有（    ）                                           【多选】
A．奖励激励                       B．营造良好的创新环境
C．加强知识产权管理人员与研发人员的沟通，加强宣贯                  
D．下达设定技术交底的指标        
（2）贵企业技术主要来源于哪里？（  ）                                【多选】
A．自主研发              B．合作研发
C．技术购买              D．模仿基础上改进
（3）目前为止，贵企业研发活动是否接受过政府资助？（    ）            【多选】

A．没接受过                       B．国家863计划
C．省市项目                       D．国家科技支撑计划
E．国家973计划                   F．其他【请注明】                  
（4）若接受过“国家自然科学基金、863计划、973计划或科技支撑计划”项目资助，那么共产生了________件专利，其中发明_________，实用新型_________件，外观设计__________件。
（5）贵企业在将创新成果转化为专利申请过程中遇到主要的困难是（ ）    【多选】

A．企业创新动力不足，创新成果少      B．主管领导不够重视
C．无专人管理                        D．从现有技术中获取专利信息的能力不足
E．申报与维护专利经费有限            F．其它【请注明】：                      
（6）促使贵企业申请专利最关键的因素（  ）                        【多选】

A．内部激励机制                     B．领导重视程度
C．专利的收益                       D．申请高新企业，争取国家优惠政策等
E．招投标，承揽科研项目时硬性需要   F．提高企业形象
G．保护市场，防止本企业技术被模仿套用
H．对竞争对手形成抑制               I．完成上级部门规定的指标
J．利用专利形成交换资本或谈判筹码   K．其它【请注明】：__________

（7）您认为贵单位专利对提升企业核心竞争力发挥了怎样的作用（ ）       【多选】

A．发挥了重要作用，极大提升了核心竞争力
B．发挥了较大作用，能够在一定程度上提升核心争力
C．在企业形象宣传、资格认定方面发挥重要作用，对核心竞争力略有提高
D．完成行政的硬性要求，没有提升核心竞争力
三、专利保护与管理
（1）知识产权管理机构建设情况：（ ）                               【单选】

A．专职机构              B．兼职机构
（2）知识产权管理人员：专职__________人；兼职__________人

（3）知识产权管理部门归口：（ ）                                   【单选】

A．综合管理部门              B．法律部门

C．科技（研发）部门          D．财务部门
E．其它【请注明】：                     
（4）贵企业每年投入专利申请、维持与诉讼的费用。                 【填空】
	年度
	2014
	2015
	2016

	专利申请、维持与诉讼的费用（万元）
	
	
	


（5）截止目前，您所在企业是否遭遇过侵权，是否提起相关诉讼（ ）    【多选】

A．没有遭遇侵权                    B．遇过侵权，置之不理
C．遇到侵权，提起过诉讼并未成功    D．遇到侵权，提起过诉讼并获赔偿
E．遇到侵权，其他方式解决【请注明】：                                        
（6）贵企业处在知识产权管理的哪个发展阶段(  )                    【单选】
A． 原始积累阶段                      B．优化积累阶段
C．对企业现有的知识产权侵权风险控制阶段     
D．对企业现有的和未来的知识产权侵权风险控制阶段
E．制止侵权、许可转让阶段           
F．更高级别的运营阶段（交叉许可、专利池、专利标准化等）
（7）贵企业在执行专利管理制度时遇到的主要困难包括？（   ）      【多选】
A．领导重视程度不够；                  B．员工的重视程度不够；
C．制度设计存在一定缺陷，难以执行；    D．对员工奖励激励不够；
E． 其它【请注明】：                     
（8）请简要介绍贵企业针对员工下列行为有哪些相应的激励机制（精神奖励、物质奖励等）。
1．专利申请                                                              
2．专利授权                                                              
3．专利实施                                                              
4.利用诉讼手段维护企业合法权益                                                                                                               
（9）贵企业有哪些知识产权管理规章制度？（请列出并附附件）
1

