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企业文化专委会2013年工作要点（征求意见稿）
国核电力规划设计研究院
2013年4月
根据去年年底专委会年会工作部署，结合各委员单位企业文化工作实际，今年，企业文化专委会拟开展以下五项工作： 
一、召开专委会主任工作会。
时间定在5月中旬。
地点在北京，由国核电力院承办。
主要议程包括：
1、研究、确定专委会年度工作要点；
2、研讨本届专委会主要工作思路、工作模式；
二、开展企业文化现状专项调研。
距离专委会上次企业文化现状调研，至今已有5年多的时间。这5年来，无论是电力勘测行业大环境，还是各单位员工队伍状况和企业文化建设状况，都发生了很大的变化，面临着新的情况和新的需求。
本次工作调研，将立足新形势、新变化，在充分征集意见基础上，编制企业文化现状调研问卷，并集中利用10月份一个月的时间，面向专委会全体委员单位的广大员工开展问卷调查，以此摸清当前企业文化建设工作的群众基础和实践要求，把握当前电力行业队伍整体现状和员工思想动态，为各委员单位开展企业文化建设工作提供决策依据，为电力设计行业企业文化政策制定提供参考。调研报告将提交2014年度主任单位工作会审议、修订，并通过适当方式向全体委员单位发布。
三、开展企业文化年度课题研究工作。
结合当前社会大环境、行业发展态势及各单位改革发展的总体情况，初步明确了三个课题研究方向，即“母子企业文化对接融合”、“贯彻党的十八大精神，促进企业文化建设上水平”、“企业文化与地域文化对接”。
这项工作，已于5月份下发了课题立项通知，由各委员单位参考方向范围确定选题，由主任单位、副主任单位共同审议立项，立项申请截止日期是5月30日。各委员单位根据立项课题，利用下半年拟召开的年会ui会前的这段时间，开展研究工作。研究成果将在专委会年会上进行统一的评选表彰和发布推广。
四、建立专委会日常交流长效机制。
这是今年专委会的一项重点工作。
立足专委会委员单位较多，仅靠上下半年各两个会议无法完全满足日常交流需要的实际，充分借助网络资源便捷、快速的优势，通过丰富交流载体，拓宽沟通平台，加强委员单位间的日常沟通。 
1、建立电子工作简报编发机制，确保每月编发工作简报1-2期，及时介绍各单位企业文化建设工作动态，宣传工作亮点和特色活动。
2、建立QQ群交流服务机制。目前，该群号已申请完毕，计划在5月份主任工作会后正式运行，由各委员单位联系人负责具体操办，实现工作交流常态化。
3、建设专委会工作专题网页。依托协会网站改版升级契机，开设专题网页，一方面，展示行业企业文化建设工作整体形象和日常动态；另一方面，为各单位企业文化建设工作展示搭建固定平台。
五、召开专委会年度工作会。
时间拟定8、9月份。
地点在辽宁，由辽宁电力勘测设计院承办。
主要议程包括：
1、主任单位作年度工作报告；
2、年度课题研究成果表彰和发布推广；
3、审议发布企业文化现状调研问卷，启动调研工作；
4、开展工作研讨交流。
