附件5：
中国电力规划设计协会

企业文化建设专业委员会工作条例(修订)
（二〇一二年十二月十二日）
第1条  为适应电力勘测设计行业改革与发展的需要，加强对电力勘测设计行业企业文化建设工作的指导、协调和服务，不断提高全行业企业文化建设水平，按照《中国电力规划设计协会专家委员会管理办法》的有关要求，制定本工作条例。

第2条  中国电力规划设计协会（以下简称协会）企业文化建设专业委员会（以下简称企业文化专委会）是协会内设从事推进行业企业文化建设工作的专业组织。

第3条 企业文化专委会的宗旨是紧密围绕电力勘测设计行业改革与发展的中心任务，以提升企业科学管理水平，增强企业综合实力为目的，为委员单位开展企业文化建设搭建活动平台，建立信息沟通渠道，促进相互间的联系和交流，借鉴行业内外和国内外企业文化建设的成功经验，总结、提炼和推广委员单位开展企业文化建设的经验和作法，积极培育和创建具有行业特色的企业文化，努力提高企业文化建设水平。

第4条 企业文化专委会的基本任务

（一）探索、总结、推广企业文化建设的新思路、新方法、新经验和新成果。

（二）结合电力勘测设计行业改革与发展的实际，制订协会推进行业企业文化建设规划及工作计划。

（三）组织委员单位围绕企业文化建设工作任务，开展经验交流、专题调研和理论研讨活动。

（四）制订有关企业文化建设的工作制度。

（五）编辑、出版有关企业文化建设论文集和学术研究资料。

（六）积极跟踪国内外和行业内外企业文化建设的最新发展动态和成功经验、成果，组织不同层次和不同形式的学习、培训和交流。

（七）组织专委会委员深入委员单位开展调研考察活动，及时提出调查报告或专题论文，为领导决策提供参考。

（八）在协会秘书处领导下，完成协会交办的工作任务。

第5条  企业文化专委会的组织

（一）企业文化专委会实行委员制。企业文化专委会委员单位由协会常务理事单位、大型电力勘测设计企业和具有代表性的电力勘测设计单位组成。

（二）企业文化专委会委员通常由委员单位主管企业文化建设的领导担任，由委员单位推荐人员名单，经协会审核批准聘任，每届任期为四年。

（三）企业文化专委会设主任委员单位1个，副主任委员单位若干，主任单位、副主任单位由企业文化专委会选举产生。

（四）为便于开展工作，企业文化专委会正、副主任委员单位要确定一名熟悉本单位企业文化建设工作，具有较强组织协调能力的人员作为联系人，负责协助本单位主任或副主任委员开展工作和与协会企业文化专委会日常工作联系。

（五）企业文化专委会委员因工作岗位发生变化等原因需要更换和调整时，应及时以书面形式通知企业文化专委会主任委员单位，由主任委员单位报协会审核批准。

（六） 企业文化专委会委员的权利和义务

1、企业文化专委会委员的权利

（1）参加本会组织的活动；

（2）对本会的工作提出意见和建议；

（3）对本会的决定具有表决权；

（4）对本会的活动具有监督权；

（5）反映委员单位的意见和要求。

2、企业文化专委会委员的义务

（1）遵守和执行企业文化专委会的工作条例；

（2）参加企业文化专委会组织的各项活动，积极完成交办的工作任务；

（3）关心企业文化专委会的工作，保持工作联系，及时提供开展企业文化建设的各类信息，及时提出意见和建议；

（4）严格遵守企业文化专委会工作制度。

第6条  企业文化专委会经费来源

（一）协会拨款

（二）委员单位和其他有关单位赞助费；

（三）专委会开展工作所收取的有偿服务费；

（四）其它合法收入。

第七条：企业文化专委会经费管理

企业文化专委会的财务工作由协会统一管理，专委会每年将收支情况向协会报告。

第八条 企业文化专委会工作机构地址

企业文化专委会的工作机构设在协会秘书处，日常办事机构设在企业文化专委会主任单位。

第九条 本条例由协会企业文化专委会负责修改和解释。

第十条 本条例自协会批准之日起实行。

