附件3
电力行业勘测设计企业科技创新人才激励调查问卷
（请各单位具名填写）
注：请企业科技管理部门和人力资源部门组织填写本调查表
	单位基本信息

	单位名称
	

	核心业务类型
（可多选）
	□勘测设计□工程总承包□工程设计咨询
□岩土工程□工程技术拓展□工程投资

	在册/在岗员工人数
	/

	科技管理负责人
姓名/职务
	
	电话
	

	人力资源负责人
姓名/职务
	
	电话
	

	近三年科技项目情况（2013~2015）

	承担国家级科技计划项目情况
（提供课题名称）
	

	承担省部级科技计划项目情况
（提供课题名称）
	

	承担地市级科技计划项目情况
（提供课题名称）
	

	本企业科技计划项目情况
（提供课题数量）
	2013年
	2014年
	2015年

	
	
	
	

	科技创新型人才基本情况

	专职研发人员数
（测试、试验人员）
	2013年
	2014年
	2015年

	
	
	
	

	科技管理人员数
（科技职能部门人员）
	2013年
	2014年
	2015年

	
	
	
	

	非上述两类人员的科技
项目研发人年数
	2013年
	2014年
	2015年

	
	
	
	

	合计
	2013年
	2014年
	2015年

	
	
	
	

	科技人员年龄结构
（统计人年数）：
近3年，按年度统计
	年龄结构
	2013年
	2014年
	2015年

	
	25岁以下
	
	
	

	
	25-30岁
	
	
	

	
	31-35岁
	
	
	

	
	35-40岁
	
	
	

	
	41-50岁
	
	
	

	
	51-60岁
	
	
	

	科技人员学历结构
（统计人年数）：
截止调查期末数
	大专及以下人
	大学本科学历人

	
	硕士学历人
	博士学历人

	
	其他人
	


	科技人员职称结构
（统计人年数）：
截止调查期末数
	教授级高工人
	高级职称人

	
	中级职称人
	初级职称人

	
	其他人
	

	关于企业科技研发管理相关情况（除注明外，均为单选）

	

	1. 企业是否组建了独立的研发机构？
	□A. 已建研发部门，共人。
□ B. 已建具有独立法人资格的研发机构，共人。
□ C. 已建省级以上企业工程技术（研究）中心或技术中心，专职人。
□ D. 拟建企业工程技术（研究）中心或技术中心，专职人。
□ E. 其他：

	2. 企业科技创新活动类型包括哪些？（可多选）
	□A. 基础研究活动
□ B. 应用研究活动
□ C. 成果产业化活动
□ D. 科技教育与培训活动
□ E. 科技推广与服务活动
□ F. 其他：

	3. 企业自行制定的科技创新型人才激励制度有项，主要包括哪些？（可多选）
	□A. 工资晋岗晋级、相关福利待遇等
□ B. 一次性物质奖励或奖金
□ C.股权激励
□ D. 成果推广应用期权奖励
□ E. 住房条件改善
□ F. 提供培训机会
□ G. 提供晋升机会
□ H. 授予荣誉称号
□ I. 其他：

	4. 企业在科技创新过程中遇到的主要障碍是什么？（请排序）
	□A. 科技创新人才不足
□ B. 科研经费不足
□ C. 科技创新资源投入不足
□ D. 主要领导重视不足
□ E. 科技创新平台不完善
□ F. 科技创新体制机制不健全
□ G. 科技创新制度不完善
□ H. 科研成果转化较难
□ I. 对外交流机会不多
□ J. 难以获取有效的科技信息
□ K. 其他：

	5. 您认为企业科技创新人才机制建设的关键要素是什么？（请排序）
	□A. 人才分配激励机制
□ B. 人才培养机制
□ C. 人才选拔机制
□ D.人才保障机制
□ E. 人才评价机制
□ F. 人才合理流动机制
□ G. 其他：


	6. 对于科技创新型人才激励和约束政策、体制机制问题，您还有什么补充和建议：


	填表部门
	
	部门负责人（签字）
	

	主管领导（签字）
	


填表说明
1. 企业核心业务类型
根据《国内勘测设计企业业态创新调研》的研究成果，将企业业务类型划分为“勘测设计、工程总承包、工程设计咨询、岩土工程、工程技术拓展、工程投资”等6类。此项为多选，如果某类业务类型的营业收入占主营业务收入的25%以上，可将此项业务作为企业的核心业务类型。
2. 在册员工人数
以统计周期的最后一日为时点，在册的人数。包含公司正常在籍人员，当期新增人员，当期已提出辞职（下月离职）期未仍在公司工作或虽中断工作但当月存在社保关系人员；不包括当期试用期离职人员，提前终止社保关系（或当期无社保关系）的离职人员。
3. 在岗员工人数
在岗员工人数指以统计周期的最后一日为时点，在公司中工作，并由公司支付工资的各类人员（不包括外方及港、澳、台人员）；以及有工作岗位，但由于学习、病伤产假（六个月以内）等原因暂未工作，仍由单位支付工资的人员。包括与公司签定劳动合同或符合劳动保障部门关于认定形成事实劳动关系条件的在岗职工，不包括已离开本公司仍保留劳动关系的离岗职工。
4. 专职研发人员数
专职研发人员是指在公司测试中心、研发中心等专职从事科研、试验、测试、研究工作的人员人年数。
例如：2014年度某公司测试中心共有a、b、c三人。其中，a全年均在测试中心工作；b工作了8个月后，调离了测试中心；c从5月份调入测试中心，在测试中心工作了7个月，则2012年度测试中心专职研发人员人年数为：（1+8/12+7/12）=2.25人年。
5. 科技管理人员数
科技管理人员数是指在公司科技职能管理部门，从事科研和技术管理的人员人年数。具体计算办法参考专职研发人员数计算办法。
6. 非上述两类人员的科技项目研发人年数
非上述两类人员的科技项目研发人年数是指除专职研发人员和科技管理人员之外，从事公司科技项目研发的人员人年数。
例如：2014年度，A科研项目共有a、b、c、d四人参与项目研发。其中，a投入科研项目的时间为8个月；b投入时间为6个月；c、d投入时间均为4个月，那么，2012年度，A科研项目研发人年数为（8/12+6/12+4/12+4/12）=1.83。
公司科技项目研发人年数为所有项目科技研发人年数的累加。
